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¿En qué consiste un Ambiente de Apoyo a la Madre y al Bebé durante el Embarazo, el Parto y la Lactancia Materna? 
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Se resumen a continuación los puntos discutidos:





�



Formas de apoyar a la mujer:


�



obstáculos PARA la creación de un ambiente DE APOYO:�
¿CÓMO PODRÍAN INTEGRARSE ESTOS GRUPOS? SUGIERA ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR UN AMBIENTE DE APOYO:�
�
Familia:�
§	dar valor a la maternidad


§	compartir los quehaceres del hogar


§	apoyar a los miembros de la familia en el cuidado de los niños


§	integrar a los miembros femeninos de la familia


�
§	impotencia y toma de decisiones por parte de los hombres


§	crianza del niño vista como responsabilidad únicamente de la mujer – síndrome de machismo


§	falta de apoyo de la familia


§	falta de roles de lactancia modelo�
§	educar a padres y abuelos


§	enseñanza de madre a hijo


§	recuperar el clan familiar


§	promover personas de apoyo informal 


§	redefinir el rol de la mujer adulta


§	apoyar a un miembro de la familia para que acompañe a la madre durante sus visitas al médico


�
�
Instituciones religiosas:�
§	estar abiertos a las madres con niños


§	tener imágenes de la maternidad (por ejemplo. la Virgen y el Niño)


§	líderes religiosos predicando a favor de la lactancia materna y la maternidad


�
§	reglas consuetudinarias (por ejemplo no amamantar al bebé en la iglesia y no permitir que lloren)�
§	el apoyo a la madre como objetivo de los líderes religiosos


§	ofrecer signos de aceptación a las madres que amamantan por parte de los líderes religiosos


§	popularizar y utilizar citas de textos religiosos


�
�
Profesionales/Trabajadores de la Salud:�
§	actitudes positivas por parte de los trabajadores y profesionales de la salud


§	informar a las mujeres sobre su ciclo reproductivo en forma temprana y apoyarlas


§	la lactancia materna como norma


§	humanizar las prácticas de nacimiento


�
§	los médicos y otros profesionales de la salud no saben lo suficiente acerca de la lactancia materna


§	el trabajador de la salud recibe la influencia del marketing comercial


§	los trabajadores de la salud no tienen tiempo para brindar ayuda en los problemas de la lactancia materna


§	el nacimiento es visto como una enfermedad


§	amplia utilización de las epidurales


§	falta de capacitación en lactancia materna


§	marketing de fórmula a las madres a través del sistema de salud


§	alto número de cesáreas�
§	educación sobre lactancia materna a todos los niveles del currículum del médico


§	ofrecer seminarios de capacitación a los profesionales de la salud


§	promover una red de médicos colaboradores


§	continuar trabajando por la IHAN, en especial el Paso 3


§	aumentar los artículos sobre lactancia materna dirigidos a los profesionales de salud


§	mayor cantidad de imágenes de lactancia materna en entornos hospitalarios (por ejemplo, posters)


§	capacitación médica sobre lactancia materna �
�
Entorno Educacional/ Instituciones:�






�
§	miedo a la educación sexual


§	la lactancia tiene connotaciones sexuales - los estudiantes se sienten incómodos


§	culpabilidad y enojo de los educadores en contra de la lactancia materna


�
§	utilización del día de la madre para promover el apoyo a la madre


§	incorporación del ciclo reproductivo en los programas de educación de los niños


§	promoción de medios creativos de enseñanza de la salud reproductiva en escuelas (por ejemplo, concurso de posters)


§	introducción de la enseñanza del Código en las escuelas


§	mostrar la lactancia materna como algo normal a través de los juguetes (por ejemplo, una muñeca Barbie que amamanta)


§	utilizar sitios web, la radio, la prensa escrita para promover la lactancia materna 


§	buscar mensajes apropiados en libros de texto 


§	escribir a directores de museo�
�
Ambiente Laboral:�
§	6 meses pagos de licencia por maternidad


§	incentivos para las empleadas que amamantan


§	disponer de un espacio para el cuidado del bebé y lugares acondicionados para la lactancia


§	programas de seguros que reconozcan los beneficios de la lactancia materna


§	integración 


§	licencia por paternidad


�
§	los empleadores temen emplear a las madres por razones de costo


§	falta de espacio para el cuidado del bebé y lugares acondicionados para la lactancia


§	dificultades de horario y de distancia del hogar al trabajo


§	connotación sexual de lactancia materna en el trabajo


�
§	encontrar la forma de integrar los niños al trabajo


§	promover mas lugares de trabajo y de negocios "amigos de la madre"


§	hospitales "amigos de la madre"


§	realizar una campaña para que se reconozca el rol reproductivo/ laboral de la mujer�
�
Amigos:�
§	apoyo de las amigas mujeres








�
�
§	educar a los amigos sobre el apoyo a la madre


§	solicitar a los amigos que adopten un rol de apoyo


§	colaborar con amigos que ocupan lugares de importancia para promover la causa


�
�
Lugares Públicos:�
§	hacer sentir cómodas a las mujeres que amamantan


�
§	tema de la vergüenza, de la modestia


§	sentimiento de no-aceptación�
§	legislación que apoye la lactancia materna en público


§	iniciar un movimiento de consumidores y emprender campañas de medios para implantar la lactancia materna como una normal social


§	recomendar modalidades de amamantamiento discretas en donde se considere culturalmente apropiado


§	aceptar consignas de amamantamiento “descansa y amamanta”


�
�
Otros: 


(por ejemplo los medios)�
§	tratar la lactancia materna como norma (por ejemplo en TV a nivel popular)








�
§	énfasis exacerbado en la alimentación artificial


§	percepciones culturales (por ejemplo algunas feministas consideran a la maternidad y a la lactancia materna como esclavizantes)�
§	lograr que personajes famosos se transformen en portavoces de esta Iniciativa


§	identificar modelos que influyan positivamente sobre otros


§	advertir a los consumidores sobre los peligros de la alimentación con biberón y de los beneficios de la lactancia materna


§	trabajar con grupos de mujeres con vistas a la capacitación general de las mismas


§	utilizar a la Semana Mundial de la Lactancia como punto de entrada


§	publicar historias exitosas como ejemplos inspirativos


§	organizar exhibiciones itinerantes y espectáculos callejeros


�
�



RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES/ ANALISIS





La opresión del género femenino y valores machistas atrincherados en familias que han puesto a la mujer en posiciones subordinadas dificultan el amamantamiento adecuado.





Las presiones de los quehaceres domésticos y la falta de ayuda por parte de los miembros de la familia, sobre todo los miembros masculinos, en el cuidado del niño, han delegado toda la carga sobre las mujeres. Los problemas de modestia y sexualidad se entrelazan estrechamente transformando generalmente al amamantamiento en un problema delicado como para tratar públicamente. Se requiere un impulso general para fortalecer a las mujeres, así como atacar ciertos puntos de vista feministas que devalúan la maternidad y como consecuencia el amamantamiento.





El apoyo a la madre puede fortalecerse a través de la identificación y el establecimiento de una variedad de maneras informales. Por ejemplo, integrando a más miembros de la familia, sobre todo a los padres y al clan familiar en el cuidado del niño y los quehaceres domésticos, estableciendo redes de amigos, y otras mujeres de apoyo.





El sistema de salud juega un papel importante desautorizando o no apoyando el amamantamiento y las prácticas idóneas de nacimiento. El cambio de las prácticas sanitarias es esencial para la creación de un ambiente de apoyo a la mujer embarazada y que amamanta. Se recomienda una labor conjunta para llegar a ser un Hospital Amigo del Niño y lograr la incorporación de prácticas de maternidad amigas de la madre. Se requiere una mejora en la educación médica y la capacitación de los profesionales de salud, así como la educación sobre el Código Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna.





El papel de los medios de comunicación fue considerado como significativo en la formación de actitudes culturales y sociales así como de preferencias hacia la alimentación artificial y contra la lactancia materna.





La falta de apoyo del legislativo y de las instalaciones públicas, sobre todo en los lugares de trabajo, para habilitar el amamantamiento es otro obstáculo considerable. Se recomienda un enfoque multifacético que transforme a todos los puntos de la sociedad en instituciones y lugares amigos de la madre y del bebé.


